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Zdj cie na ok adce: Serafina Ogo czyk-M kowska i Jerzy Buzek

Europejskie Forum W a cicielek Firm

istnieje od 2002 roku. Misj Stowarzyszenia jest zbudowanie kobiecego
rodowiska b d cego wzorcem etycznym i biznesowym dla przyszych
pokole . Realizuj ¢ swoj misj EFWF wspo pracuje z organizacjami
pa stwowymi, spoecznymi oraz prywatnymi, ktore opowiadaj si za
udzia em przedsi biorcéw w post pie spo ecznym i ekonomicznym.

Cz onkami EFWF s producenci, handlowcy, prawnicy, architekci, projektanci,
naukowcy, lekarze, sportowcy, arty ci, tumacze itp. Ambasadorami EFWF s
Panie uhonorowane tytuem Kobiety Wybitnej. Grono Kobiet Wybitnych
tworz : Teresa Rosati, Krystyna Pro ko, Janina Ochojska, Katarzyna
Grochola, Krystyna Wo niak-Trzosek, Krystyna Janda, Monika Rogozi ska,
Otylia J drzejczak, Jadwiga Koralewicz, Janina Nasierowska.

Nadrz dnym celem dziaa EFWF jest rozwdj polskiej gospodarki,
zwi kszenie liczby miejsc pracy i pomoc przedsi biorcom. Koordynatorem
wszystkich dziaa EFWF jest prezes Marta Kaczkowska. Pe ni te funkcj
Cz onka Rady G 6wnej Business Centre Club.

Europejskie Forum W a cicielek Firm, ul. W wozowa 11 lok. 10, 02-796
Warszawa,

tel./fax + 48 22 403 7676, www.efwf.pl, biuro@efwf.pl
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Od Redakgcji:

Szanowne Kole anki, Drodzy Czytelnicy

Nasz miesi cznik Postera rozwija si w oczekiwanym kierunku.

W tym numerze znajdziecie relacj z naszego spotkania programowego, relacj z Gali BCC,
prezentacje lutowych jubilatek w Szpalcie Urodzinowej, artyku y naszych cz onki oraz drug
cz podsumowania minionego roku i plany na 2010 r. Rad EFWF.

e g

Pami tajcie prosz o
opiece, jak podj y my si
otoczy mieszka cow
O rodka Wspomagania
Rodziny, ktéremu to
dzia aniu patronuje Pani

Krystyna Pro ko, Kobieta ' to#

Wyhbitna. Na zdj ciach widzicie

przekazanie rzeczy zebranych

przetzknas na spotkaniu -

Op atkowym. ) *- ../ !, 0000000000000 1

Mam nadziej , e ucieszy Was
coraz wi cej tematow i spora
obj to Postery.

5 6 ! 00000000000000000

Zapraszam do lektury listu do Prezesa BCC Pana “& * 0000000000000000000
Marka Goliszewskiego, na ktéry sk adaj si otrzymane &* - 2 000000000000000000 84

od Was opinie i odczucia z Wielkiej Gali BCC.
! [* 34470 $ 6

o . N 3414 09 * 0 3 00000000000000CVAALVVVVOVOOOAC
ycz Wam mi ej lektury i niezmiennie czekam na

odzew od Was. ) % '‘$$ %
6 : ! ,000000000000000000

Pozdrawiam serdecznie < * - _
Kaja Kwa niewska R 000000000000000000
Redaktor Naczelna miesi cznika Postera £ 1%) *+ 000000000000000000UBIBINETFHO0O
Rzeczniczka EFWF




Szanowni Pa stwo,

Mam przyjemno poinformowa , e pomimo bardzo trudnej sytuacji
drogowej spowodowanej niegiem, Panie dotar y na Styczniowe
Spotkanie EFWF!

Sk adam serdeczne podzi kowania za odwag , determinacj i udzia

w Spotkaniu.

Zgodnie z planem Spotkania przedyskutowana zosta a dzia alno  Stowarzyszenia
w 2010 roku.

W roku 2010:

Dzia alno
Stowarzyszenia b dzie realizowana w oparciu
o Plany Rad EFWF.

PrezesiRad b d bezpo rednio zaprasza

Cz onkinie do dzia alno ci w swojej Radzie.

Na Spotkaniach EFWF b dzie obowi zywa lista obecno ci.
Zmieniono kod dost pudocz ciwewn trznej stron Internetowych EFWF.

Zarz d EFWF utworzy list os6b otrzymuj cych zaproszenia na Gal BCC do Teatru

Wielkiego w Warszawie. Wszystkie dalsze informacje b d przesy ane bezpo rednio do

wytypowanych Pa .

Spotkanie mia 0 miy, twérczy i

konstruktywny charakter.

Serdecznie pozdrawiam,
Marta Kaczkowska

Prezes Zarz du EFWF




Materia y i foto: BCC

XIX Wielka Gala
Liderow Polskiego Biznesu

16 stycznia 2010 r. po raz szesnasty w Teatrze Wielkim - Operze Narodowej odby a si Wielka Gala
Liderow Polskiego Biznesu, wie cz ca XIX edycj konkursu Lider Polskiego Biznesu . Podczas
cz ci oficjalnej Gali wr czono Nominacje do tytu u Lidera Polskiego Biznesu, a laureaci otrzymali
Z ote Statuetki.

Wr czona zosta a tak e Nagroda Specjalna BCC - Zot Statuetk za krajow i mi dzynarodow
dziaalno  spoeczn , naukow i polityczn , otrzyma premier Jerzy BUZEK, przewodnicz cy
Parlamentu Europejskiego.

Komisarz Janusz Lewandowski otrzyma piéro Aurora-
BCC. Limitowana seria ekskluzywnych piér Aurora-BCC
powstaa w 15 rocznic istnienia Klubu. Honorowymi
piérami nagradzane s wyj tkowe osoby za wspieranie
naszego kraju i dziaania na rzecz rodowiska polskich
przedsi biorcow.

Medal Solidarno ci Spoecznej to nagroda dla os6b
Zaanga owanych Spo ecznie, pomagaj cych
potrzebuj cym, propaguj cych ide  odpowiedzialno ci
spo ecznej biznesu i buduj cych solidarno  spoeczn .
Kapitu a, pod przewodnictwem ks. bp Piotra Jareckiego przyzna a medale zaanga owanym spo ecznie
przedsi biorcom: Zofii uk, Janowi Miko uszko i Zbigniewowi Puckowi.

W tegorocznej Gali, w rdd blisko 2 tysi cy go ci, obok najlepszych przedsi biorcéw z ca ej Polski -
czonkéw BCC, znale li si tak e Prezydent RP Lech Kaczy ski, premier Donald Tusk, komisarz
Janusz Lewandowski, cz onkowie rz du, parlamentarzy ci, dyplomaci, wybitni przedstawiciele wiata
kultury, nauki, duchowie stwo i znani publicy ci.

Konkurs Lider Polskiego Biznesu

Od 1991 roku Business Centre Club przyzna 197 Z otych Statuetek Lidera Polskiego Biznesu firmom
iich szefom. W konkursie uczestnicz cz onkowie BCC, niezale nie od profilu produkcji firmy,
wiadczonych usug czy struktury wasno ci, ktérzy w ubieg ych latach nie zdobyli tytuu Lidera
Polskiego Biznesu. Nominacje (przyznawane
od 1993 roku) i Z ote Statuetki wr czane s
podczas zimowej Wielkiej Gali Polskiego
Biznesu, ktéra od grudnia 1994 roku odbywa
si  w Teatrze Wielkim w Warszawie.
Zdobywcy Z otych Statuetek Lidera Polskiego
Biznesu, ktérzy utrzymaj swoj pozycj na
rynku, mog w nast pnej edycji konkursu
ubiega si o Diament do Zotej Statuetki,
wr czany podczas Letniej Wielkiej Gali BCC.

W XIX edycji konkursu Lider Polskiego
Biznesu ocenie podday si 93 firmy
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zrzeszone w BCC. Dokonuj ¢ weryfikacji, Jury brao pod uwag nie tylko wska niki ekonomiczne -
uwzgl dniaj ¢ przy tym konkurencyjno bran y i osi gane na jej tle wyniki - ale réwnie jako

i nowoczesno  produktow, poziom - szczegolnie proeksportowych i tworz cych nowe miejsca pracy
inwestycji oraz zaanga owanie w dzia alno charytatywn idbao o rodowisko naturalne, a tak e
zaanga owanie w dziaalno klubow . Aby zachowa réwne szanse na uzyskanie Z otej Statuetki
Lidera Polskiego Biznesu przez firmy ré nej wielko ci aby zagwarantowa maksymaln
poréwnywalno ocen firm, Nominacje i Z ote Statuetki przyznawane s w dwdch kategoriach: ma ych i
rednich przedsi biorstw oraz du ych przedsi biorstw.

Nagroda Specjalna BCC
dla premiera Jerzego Buzka

Nagrody Specjalne BCC przyznawane s wybitnym osobisto ciom spoza rodowiska przedsi biorcow
za przyczynianie si  do rozwoju przedsi biorczo ci i gospodarki rynkowej w Polsce. Wszyscy laureaci
Nagrdod Specjalnych s Honorowymi Cz onkami BCC. Tegoroczny laureat Nagrody Specjalnej BCC —
przewodnicz cy Parlamentu Europejskiego, premier Jerzy Buzek otrzyma | za krajow

i mi dzynarodow dziaalno spoeczn ,naukow i polityczn

Jerzy Buzek wurodzi si 3 lipca 1940 r. w miowicach na

| sku. W latach 1997-2001 by premierem RP i pos em na
Sejm Rzeczypospolitej Polskiej. W 1999 r. wprowadzi
Polsk do struktur NATO. W 1997 r. rozpocz negocjacje W
sprawie przyst pienia Polski do Unii Europejskiej. W 1998 r.
powo a Fundacj na Rzecz Rodziny, a w 2002 r. zao y
Instytut Spo ecze stwa Obywatelskiego Pro Publico Bono.
Cz onek NSzZz "Solidarno " od 1980 r. i przewodnicz cy
| Krajowego Zjazdu Delegatbw NSZZ "Solidarno " w
1981 r. Dziaa w podziemnych regionalnych i krajowych
strukturach "Solidarno ci". Przewodzi 1V, V i VI Krajowemu
Zjazdowi Delegatow NSZZ "Solidarno " po 1989 r. By
koordynatorem zespou ekspertow gospodarczych AWS
przed wyborami w 1997 r.

Jerzy Buzek ma tytu profesora. Studiowa na Wydziale

Energetycznym Politechniki | skiej. W latach 1971-1972

odby sta naukowy na Uniwersytecie w Cambridge. Jest

autorem ok. 200 artyku 6w naukowych i patentéw. Wyk ada

na Politechnice | skiej i Politechnice Opolskiej. Cz onek

ré nych stowarzysze naukowych i technicznych. Dyrektor

ds. naukowych Polskiej Akademii Nauk w Gliwicach do

1997 r. By przedstawicielem Polski w Mi dzynarodowej

Agenciji Energii - program dotycz cy efektu cieplarnianego w

latach 1992-1997. Wspo6 za o yciel Polsko-Niemieckiej Sieci Naukowej ds. Energetyki i Ochrony
rodowiska INCREASE w 1997 r. Za o yciel Konsorcjum Ochrony Atmosfery na | sku w 1994 r.

W latach 2002-2004 prorektor Akademii Polonijnej w Cz stochowie i za o yciel Polonijnej Szkoy

Dyplomaciji. Jerzy Buzek jest doktorem honoris causa uniwersytetéw w Dortmundzie, Seulu i Isparcie

oraz Politechniki Opolskiej i Politechniki | skiej.

Od 2004 r. jest pos em do Parlamentu Europejskiego, ktéry osi gn najlepszy rezultat wyborczy w
Polsce. Od 2004 r. wiceprzewodnicz cy Europejskiego Forum Energii. Sprawozdawca VII ramowego
programu bada naukowych i innowacji oraz europejskiego strategicznego planu w dziedzinie
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technologii energetycznych. Reprezentowa Parlament Europejski podczas wyboréw na Ukrainie w
2004 r. i popar "pomara czow rewolucj ". W roku 2006 "The Parliament Magazine" wybra go
europos em roku za zasugi w dziedzinie wspierania bada naukowych i technologii. Zdobywca
nagrody "Biay W giel 2006", przyznawanej przez Stowarzyszenie Energetykéw Polskich. W 2007 r.
przewodnicz cy Pottering wr czy mu statuetk go bia ufundowan z okazji 60. rocznicy przyj cia
deklaracji praw cz owieka. W rankingach "Wprost" i "Rzeczpospolite]” w 2008 r. zosta uznany za
najlepszego polskiego europos a. Jerzy Buzek by cz onkiem nast puj cych komisji w Parlamencie
Europejskim od 2004 do 2009: Komisja Przemys u, Bada Naukowych i Energii oraz Komisja Ochrony
rodowiska Naturalnego, Zdrowia Publicznego i Bezpiecze stwa ywno ci.

Jerzy Buzek by réwnie cz onkiem nast puj cych Delegacji w Parlamencie Europejskim: komisja
wspo pracy parlamentarnej UE-Ukraina oraz komisja do spraw stosunkéw z pa stwami Azji
Po udniowo-Wschodniej i Stowarzyszeniem Pa stw Azji Po udniowo-Wschodniej (ASEAN).

14 lipca 2009 r. Jerzy Buzek, otrzymuj ¢ 555 g os6w spo rod 644 oddanych wa nych g oséw, zosta
wybrany na Przewodnicz cego Parlamentu Europejskiego. Jest pierwszym Przewodnicz cym
Parlamentu, pochodz cym z krajow "Bloku Wschodniego". Jerzy Buzek by roéwnie jednym z
najpopularniejszych polskich pos 6w do Parlamentu Europejskiego, uzyskuj ¢ niemal e 400 000
g osO6w w ostatnich wyborach. Na stanowisku Przewodnicz cego zast pi Hansa-Gert Potteringa,
Niemca z partii Chrze cija skich Demokratéw. Jego kadencja b dzie trwa a dwa i p6 roku.

Medal Solidarno ci Spo eczne]

Pragn c uhonorowa osoby zaanga owane spo ecznie, pomagaj ce potrzebuj cym, propaguj ce ide

odpowiedzialno ci spo ecznej biznesu, Business Centre Club wspdlnie z Fundacj Archidiecezji

Warszawskiej Pomocy Bezrobotnym i Biednym NADZIEJA, ustanowili w 2006 roku Medal Solidarno ci
Spoecznej. W skad Kapituy
Medalu Solidarno ci Spo ecznej
wchodz osoby o0 uznanym
autorytecie, dzia aj ce spo ecznie
i maj ce zasugi w promowaniu
idei biznesu odpowiedzialnego
Spo ecznie. Przewodnicz cym
Kapitu y jest ks. bp Piotr Jarecki,
Sufragan Archidiecezji Warszaw-
skiej, wiceprzewodnicz cym
Kapituy jest prezes BCC Marek
Goliszewski. Podczas tegorocznej
gali Medalem Solidarno ci
Spo ecznej wyrd nione zostay
osoby o wielkim sercu,
stanowi ce wzér wra liwo ci
Spo ecznej:

Zofia uk, jako prezes , UKSJI” Spoé dzielni im. gen. Kleeber ga w ukowie od wielu lat prowadzi
dziaalno na rzecz os6b niepe nosprawnych, biednych, bezrobotnych i wykluczonych spo ecznie.
Wspo6 tworzy a m.in. Zak ad Aktywno ci Zawodowej dla oséb niepe nosprawnych, Warsztaty Terapii
Zaj ciowej, Stowarzyszenie ,Centrum Przedsi biorczo ci, Integracji i Edukacji” oraz Spé dzielni
Socjaln  ,BYSK” pomagaj ¢ osobom bezrobotnym. Z prywatnych funduszy finansuje koszty
kszta cenia oraz utrzymania w internacie dwojga boliwijskich dzieci.

Jan Miko uszko , prezes firmy UNIBEP od lat anga uje si spo ecznie. Wspiera podlaskie organizacje
pozarz dowe, kluby sportowe, szkoy, parafie i biblioteki. Szczeg6lnie dba o osoby ubogie




i bezrobotne ze swojego regionu. Dzi ki postawie otwartej na potrzeby innych cieszy si  wielkim
szacunkiem w rod partnerow biznesowych i beneficjentéw swoich dziaa charytatywnych.

Zbigniew Pucek , jako prezes PTK Holding SA aktywnie dzia a a na rzecz lokalnej spo eczno ci. Od
wielu lat, wspdlnie z pracownikami swojej firmy, regularnie pomaga podopiecznym przedszkola
integracyjnego w Zabrzu i anga uje si w coroczn akcj lo y katowickiej ,BCC Dzieciom”. Wspiera
tak e placowki medyczne i opieku cze regionu, wtym | skie Centrum Choréb Serca oraz Dom Opieki
Spo ecznej.

Pani Zofia uk jest trzeci kobiet uhonorowan tym presti owym odznaczeniem. Wcze niej jako
pierwsz Medalem Solidarno ci spo ecznej odznaczono Prezes naszego stowarzyszenia Pani Mart
Kaczkowsk , a w kolejnych latach pani Bo en Walter, Prezes fundacji TVN ,Nie jeste sam.”

Dziaalno spoeczna BCC

Misj BCC jest dbao 0 spoeczne zaanga owanie przedsi biorcow. Klub aktywnie promuje
dziaalno  obywatelsk firm, ich wa cicieli imenad erbw oraz zach ca przedsi biorcow do
zaanga owania w pomoc spoeczn . Od pocz tku swojego istnienia BCC pomaga instytucjom
charytatywnym, wspo pracuje z organizacjami pozarz dowymi, wspiera akcje spo eczne, patronuje
przedsi wzi ciom edukacyjnym. Cz onkowie Klubu przekazali ju ponad miliard z otych na pomoc
najbardziej potrzebuj cym.

Od 2004 roku BCC wspdlnie
z Fundacj Archidiecez;ji
Warszawskiej Pomocy
Bezrobotnym i Biednym
NADZIEJA prowadzi najwi -
ksz w Polsce kampani
Spo eczn po wi con
promowaniu idei  biznesu
odpowiedzialnego  spo e-
cznie pn. Akcja Spo eczna

.Podziel si sukcesem”.
Zgodnie zide Akcji
Spo ecznej ludzie sukcesu
wspieraj potrzebuj cych
,dziel ¢ si " znimi swoim
sukcesem.

W 2009 roku ZP Business Centre Club w partnerstwie z Akademi Rozwoju Filantropii w Polsce oraz
FzzZ i wspdlnie z Newsweek Polska prowadzi ogoélnopolski projekt pn.: ,CSR — jako narz dzie
budowania pozytywnego wizerunku przedsi biorstwa” wspo finansowany przez Uni Europejsk ze

rodkéw Europejskiego Funduszu Spo ecznego. Powsta a kompleksowa analiza postrzegania CSR
przez szeroko poj t opini publiczn , pracodawcow i pracownikow. Wa nym elementem Projektu by
konkurs ,Firma Dobrze Widziana”, ktéry wyr6 nia firmy o najbardziej odpowiedzialnym spo ecznie
wizerunku w regionie. W 2009 roku, w ramach projektu odby o si 16 konferencji regionalnych nt. CSR
skierowanych do przedsi biorcow. Projekt i konkurs ,Firma Dobrze Widziana” b dzie kontynuowany w
kolejnych latach.

Wi cej na: www.bcc.org.pl/csr




Przemowienie
Prezesa BCC Marka Goliszewskiego

Panie Przewodnicz cy, Panie Prezydencie, Panie Premierze, Drodzy Go cie,

Po raz pierwszy spotkali my si na tej sali 18 lat temu. W ci gu tych lat polska
gospodarka do wiadcza a wzlotow i potkni . Ale w sumie wygrywa a.

| nasi przedsi biorcy udowodnili w Europie i na wiecie e potrafi zwyci a . To réwnie zas uga
wszystkich kolejnych rz déw i prezydentéw Rzeczpospolitej, tak e obecnych w réd nas Prezydenta
Lecha Kaczy skiego i premiera Donalda Tuska.

Szanowni Pa stwo

Bronis aw Geremek zwyk mawia , e Polska mo e by mocarstwem europejskim redniej wielko ci.
George Friedman, konsultant prezydenta
Obamy w sprawach geopolitycznych
utrzymuje, e nasz kraj w XXI wieku
b dzie jedn z 5 pot g wiatowych. Ale
nie moemy by potg z 740 mid
d ugiem publicznym i 52 mld deficytem
bud etowym. Nie mo emy by pot g ,
je eli pensja polskiego pracownika
stanowi b dzie tylko 1/3-i
wynagrodzenia pracownika europejskiego;
je eli faktyczne obci enie pracodawcy
ré6 nymi daninami b dzie si ga 34 %. Nie
mo emy by pot g, kiedy z Polski
emigruje 2 min modzie y, a jeste my
odpowiedzialni za 11 miIn rencistow
i emerytéw. Je eli mamy by
mocarstwem, to nie mo emy odwleka przyj cia euro, pozwalaj ¢ na milionowe straty firm w wyniku
spekulacji i r6 nic kurséw walutowych. Je eli mamy my le o pot dze to budowa zwyk ego magazynu
nie mo e zabiera 308 dni, bo trzeba pokona 30 procedur urz dniczych. Nie mo e dalej obowi zywa
628 reglamentacji i 168 ustaw biurokratycznie koncesjonuj cych gospodark a w 400 przypadkach.
Jeste my pot g , maj c per capita 2 x wi cej prokuratoréw ni w Niemczech i 3x wi cej ni w Anglii.
Tylko, e s dowe dochodzenie nale no ci trwa a 2,5 roku. Mimo, e prawie 3%-owe nak ady na
wymiar sprawiedliwo cis wi ksze ni w Niemczech i w Anglii.

Szanowni Pa stwo,

Polska daje sobie rad z recesj ! Ponad 1% wzrost PKB to nie tylko, jak si rozpowszechnia, zas uga
szalonych zakupéw, przedsi biorcow, eksportu i konserwatyzmu bankéw. To tak e zas uga polityki
rz du Donalda Tuska i rozwa nych decyzji ministra Rostowskiego. Ale tak, jak rz d zdecydowanie
rozwi za problem wcze niejszych emerytur, tak musi teraz
radykalnie ograniczy nieinwestycyjne wydatki publiczne. Tak,
jak przyspieszy budow drog, tak musi przyspieszy
prywatyzacj i zredukowa klin podatkowy. Tak jak usprawni
wykorzystanie pieni dzy unijnych, tak musi przyspieszy
przyj cie euro, ktdre gwarantuje nam rownie bezpiecze stwo
militarne. Do tego wszystkiego potrzebna jest wizja przysz o ci
jak mia Leszek Balcerowicz rozpoczynaj ¢ transformacj
gospodarcz . Potrzebna jest te odwaga, jak wykaza
premier Jerzy Buzek wprowadzaj ¢ radykalne reformy, bez




ogl dania si na s upki wyborcze. mia o mo na powiedzie , e prawie 4 min Polakéw, prowadz cych
dziaalno gospodarcz poprze rz d w tych dzia aniach. Deklarujemy te udzia w budowie Tarczy
Antykorupcyjnej. Lecz nie mo e by realizowana w konflikcie, ale we wspo pracy biznesu i polityki.
Dlatego pomysy inwigilacji przetargbw przez Internet trzeba odo y do lamusa. Tym bardziej, e
Internet zast puje kulej cy w Polsce dialog obywatelski. Al Gore
w swojej ksi ce ,Zamach na rozum” ostrzega, e korupcja
niszczy pa stwo tak samo, jak ledzenie, pods uchiwanie,
prowokowanie i zatrzymywanie obywateli bez kontroli
spo ecznej.  Dlatego  Ustaw o Centralnym  Biurze
Antykorupcyjnym trzeba znowelizowa . Deklarujemy te swoje
Zaanga owanie w utworzonej przez Prezydenta Lecha
Kaczy skiego Narodowej Radzie Rozwoju. B dziemy
przekonywa do zwi kszenia nak adéw na nauk i innowacje
z enuj co dzi niskiego p6 % do 1,5% Na rozwdj potrzebne s
pieni dze! Deklarujemy wi ¢, e b dziemy dzieli si zyskami i sukcesami. Poniewa podzielamy to,
co méwi o etyce biznesu i jego spo ecznej odpowiedzialno ci ostatnia encyklika papie a Benedykta
XVI ,Caritas in Veritate”; co krzewi w naszym rodowisku ks. bp Piotr Jarecki.

Szanowni Pa stwo,

Mo emy by mocarstwem, mo emy by pot g . A najlepszym tego przyk adem jest Przewodnicz cy
Parlamentu Europejskiego Jerzy Buzek. Tylko przyspieszmy! Wtedy nadzwyczajne dzisiaj osi gni cia
przedsi biorcéw Nominowanych w konkursie LiderPolskiego b d zjawiskiem powszechnym.

Business Centre Club

Business Centre Club istnieje od 1991 roku. Jest presti owym Klubem przedsi biorcéw i najwi ksz w kraju
organizacj indywidualnych pracodawcow.

Cz onkowie BCC, reprezentuj cy blisko 250 miast, skupiaj si w 24 lo ach regionalnych na terenie ca ej Polski.
Do BCC nale mi dzynarodowe korporacje, instytucje finansowe, ubezpieczeniowe, firmy telekomunikacyjne,
najwi ksi polscy producenci, uczelnie wy sze, koncerny wydawnicze i znane kancelarie prawne.

BCC prowadzi aktywny lobbing gospodarczy na rzecz rozwoju gospodarki wolnorynkowej, tworzenia dobrego
prawa, obrony intereséw polskich przedsi biorcow. Z cz onkami Klubu konsultowali si dotychczas wszyscy
prezydenci i szefowie rz du RP. Eksperci BCC wspé tworz i opiniuj ustawy gospodarcze, uczestnicz w
pracach komisji parlamentarnych, przekonuj do swoich rozwi za ministréw i pos éw. Prace rz du na bie co
ocenia grupa wybitnych fachowcow tworz cych Monitoruj cy Komitet BCC.

BCC reprezentuje interesy pracodawcow w Tréjstronnej Komisji ds. Spo eczno-Gospodarczych.

BCC jest inicjatorem Forum Dialogu, p aszczyzny komunikowania si poszczeg6inych grup spo ecznych w
sprawach najwa niejszych dla rozwoju Polski. Forum Dialogu skupia rodowiska gospodarcze, naukowe,
dziennikarskie, prawnicze, lekarskie i studenckie, reprezentuj ce 25 ogoélnopolskich organizacji sk adaj cychsi z
1800 stowarzysze publicznych, obejmuj cych swym oddzia ywaniem ponad 5 min obywateli.

W Klubie dzia a, jako inicjatywa ogélnopolska, Studenckie Forum BCC.

BCC jest organizacj mi dzynarodow , wyré nion w siedzibie Parlamentu Europejskiego nagrod EKES za
znacz cy wk ad w krzewienie integracji i to samo ci europejskiej.

Honorowymi cz onkami BCC s m.in.: José Manuel Barroso, Leszek Balcerowicz, George Bush, Jerzy Buzek,
Jacques Chirac, Bill Clinton, Janusz Lewandowski, Margaret Thatcher, W adys aw Bartoszewski i Lech Wa sa.

Od pocz tku swojego istnienia BCC propaguje idee odpowiedzialno ci spo ecznej firm.

Cas1Imss Loentry

Club




List do Prezesa BCC
Pana Marka Goliszewskiego










Periodyki tematyczne zawsze byy w Polsce obecne, jednak
w ostatnich latach wybor sta si  ogromny, a liczba tytu 6w
i tematyk ci gle ro nie.

W celu wskazania warto ciowych i rzetelnych pozycji, w ramach lzby Wydawcéw Prasy
powsta a Komisja Prasy Bran owej, ktdra dzia a na rzecz integracji rodowiska wydawcow
pism bran owych i reprezentuje ich interesy. Komisja ta postawi a sobie za cel zbudowanie
silnego i pozytywnego wizerunku czasopism bran owych.

W réd pism tematycznych jest wiele tytu 6w dla bran technicznych, sporo dotyczy szeroko
rozumianego rolnictwa i medycyny, cho kroluj te o charakterze biznesowym.

Poni ej kilka przyk adow z krotkim opisem. Wybor podyktowany by wy cznie tym, aby
wskaza ro norodno irynkow potrzeb dlatego typu lektury.

Pierwszym z przedstawianych tytu 6w jest czasopismo wydawane przez Business Center Club
- organizacj , z ktér  ci le wspo pracujemy.

Businessman.pl jest magazynem skierowanym do polskiego biznesu.
Wydawcy chc pokazywa r6 ne aspekty polskiej gospodarki,
koncentruj ¢ si  na ludziach, ktérzy j tworz - przedsi biorcach.
Dzi ki kreatywno ci polskich przedsi biorcow powstay miliony miejsc
pracy, a nasz kraj zajmuje wysok pozycj w strukturze Unii
Europejskiej, i nale y to promowa . Pismo przedstawia przemiany
gospodarcze, prezentuje inwestorow, ktorzy my | perspektywicznie.
Sporo pisze si tam o sukcesach, cho przewijaj si i ciemne strony
biznesu, ale tylko w taki sposéb mo na stworzy obiektywny obraz
ycia gospodarczego. Businessman.pl to magazyn luksusowy,
prezentuj cy bardzo wysoki poziom redakcyjny i edytorski.

FORBES to miesi cznik gospodarczy, skierowany do mened erow
wy szego i redniego szczebla, biznesmendw. Stanowi rdod o wiedzy,
ktéra pomaga osi ga cele, przedstawia i tumaczy ré ne zjawiska
zachodz ce w wiecie biznesu. Istotna cz magazynu to unikalne
rankingi, opinie, analizy i komentarze najwybitniejszych postaci
wiatowego biznesu, zaczerpni te z ameryka skiej edycji pisma.
FORBES jest O0smym nieangloj zycznym wydaniem magazynu,
ukazuj cego si ju m.in. w Brazylii, Japonii, Chinach, Korei i Rosji.




Gazeta Maych i

Puls Biznesu to dziennik po wi cony wy cznie tematyce biznesowej w
Polsce. Puls Biznesu dostarcza wiarygodnej i unikalnej wiedzy dla
spo eczno ci biznesowej, d y do pokazania prawdziwego obrazu
rzeczywisto ci. Pokazuje wszystkie najwa niejsze wydarzenia maj ce
wp yw na warunki dzia ania spo eczno ci biznesowej. Relacjonuje je w
spos6b pomocny w zrozumieniu ich wpywu na firm , otoczenie
iprzyszo . Dzi ki niezale nym analizom, opiniom, wskazéwkom
i informacjom o0 znaczeniu strategicznym Puls Biznesu chce
wspomaga proces podejmowania decyzji przedsi biorcow. Pismo ma
skondensowan formu dziennika.

rednich Przedsi biorstw jest ogoélnokrajowym

miesi cznikiem ekonomicznym skierowanym bezpo rednio do
przedsi biorcéw i mened eréw kieruj cych firmami z sektora MSP.
G own dewiz Gazety MSP jest edukacja i informacja, dlatego te
bardzo du rol odgrywa merytoryczna jako tekstow i obiektywna
informacja. Przedsi biorcy otrzymuj z niej informacje konieczne do
prowadzenia dzia alno ci gospodarczej: pocz wszy od zagadnie
legislacyjnych i makroekonomicznych, poprzez szczegd owe porady,
sko czywszy na ofertach firm dla sektora MSP.

"Chemia przemyso
chemiczne, prezen
wydarzeniach w zak

Czasopismo "Packaging Technology" jest dystrybuowane nieodp atnie
w réd polskich specjalistbw pracuj cych w bran y technologii
pakowania ~w  przemysach: spo ywczym, farmaceutycznym,
chemicznym, higieny osobistej i innych. Przedstawia najbardziej
efektywne zastosowania materia 6w opakowaniowych, urz dze
| technologii pakowania takich jak automatyzacja, etykietowanie,
kodowanie, RFID, butelkowanie, kontrola i inspekcja i wiele innych.

wa" uznawana jest za fachowe czasopismo
tuj ce problematyk bran y, informuj ce o
adach, promuj ce nowe technologie w przemy le

oraz produkcj bezpieczn dla rodowiska. Redakcja Magazynu
regularnie wspo pracuje z czonkami Rady Programowej, ktorzy

aktywnie uczestnicz
dziel ¢ si swoimi sp

w pracach nad przygotowaniem Magazynu,
ostrze eniami.




CUKIERNICTWO | PIEKARSTWO” - tradycja i nowoczesno na
ponad 100 stronach czasopisma. Podstawowym celem miesi cznika
jest wymiana informacji oraz kojarzenie piekarzy, cukiernikow
I lodziarzy z ofert firm produkuj cych surowce, maszyny i urz dzenia
oraz opakowania. Na amach pisma znajduje si tak e wiele cennych
informacji dla oséb zwi zanych z sektorem HoReCa.

"Design News" jest bezp atnym czasopismem dost pnym w darmowej
prenumeracie, adresowanym do in ynierow i kadry decyzyjnej,
zajmuj cej  Si opracowywaniem i  projektowaniem maszyn
przemys owych, urz dze powszechnego u ytku, sprz tu
motoryzacyjnego i transportowego oraz wszelkich maszyn, urz dze
oraz produktéw elektrycznych i elektronicznych.

Magazyn "Estrada i Studio” skierowany jest g éwnej do muzykow
| realizatorow. Jest on miesi cznikiem i podlega pod korporacj
dzi ki czemu mo na go zakupi w wi kszej ilo ci miejsc. Magazyn
przedstawia najnowsze technologie oraz testy sprz tu. Znale
mo naréwnie obszerne artykuy, relacj czy wywiady.

“In ynieria i Utrzymanie Ruchu Zak adéw Przemys owych" jest
rod em informacji na temat rozwi zywania probleméw dla
specjalistbw z dziedziny in ynierii instalacji przemys owych,
odpowiedzialnych za planowanie, specyfikowanie, monta ,
utrzymanie i obs ug instalacji przemys owych w zak adach, instalacji
pomocniczych, wyposa enia i systemow. Dostarcza wiedzy osobom
obs uguj cym i konserwuj cym instalacje przemys owe i wype nia
luk informacyjn pomi dzy wykszta ceniem in ynierskim a jego
praktycznymi zastosowaniami.




Ukazuje si zawsze na pocz tku roku. Zawiera prezentacje firm
oferuj cych produkty i po6 produkty spo ywcze, wyposa enie hotel
i rodki higieniczne. Skomasowanie w Katalogu wielu cennych réde
i wiadomo ci bran owych jest w pracy znacz ¢ pomoc dla
hotelarzy, gastronoméw i w a cicieli firm cateringowych.

Magazyn "Farmer" nale y do najpopularniejszych tytu éw w
segmencie prasy rolnej. Skierowany jest nie tylko do rolnikow —
praktykow, ale tak e do urz dnikow, przedstawicieli szko
rolniczych czy instytutbw naukowych. Dwutygodnik prezentuje
najbardziej aktualne informacje rynkowe i opracowania
ekonomiczne. Mo na w nim znale fachowe porady w zakresie:
zootechniki, agrotechniki, techniki rolniczej, ochrony ro lin czy
ogrodnictwa. Dodatkowym rodem wiedzy s wk adKki
tematyczne, dotycz ce takich zagadnie jak:  uprawa,
agroturystyka i ekologia.

Miesi cznik "Materiay Budowlane" jest ogdélnopolskim, fachowym
czasopismem o0 przesz o czterdziestoletniej tradycji, niezb dnym w
pracy ka dej osoby zawodowo zwi zanej z budownictwem.

Czasopismo adresowane jest przede wszystkim do: architektow

i projektantow, inwestoréw, wykonawcow

robét budowlanych o

charakterze inwestycyjnym i remontowym, producentéw wyrobow dla
budownictwa, dystrybutorow i sprzedawcéw tych wyrobow, organow

administracji pa stwowej i samorz dowej,
badawczych, rzeczoznawcéw budowlanych,

jednostek naukowo-
in ynierow i technikow

wykonuj cych samodzielne funkcje w budownictwie, uczniéw
i studentow, firm doradczych i konsultingowych.

Kwartalnik "Ochrona  rodowiska" uznawany jest za fachowe
czasopismo, prezentuj ce problematyk bran y, informuj ce o
wa nych wydarzeniach w zak adach, promuj ce nowe technologie w
przemy le oraz produkcj bezpieczn dla rodowiska a tak e
automatyk i sterowanie.




Publikowane w miesi czniku teksty odnosz si do istotnych spraw
zwi zanych z funkcjonowaniem placéwek zdrowotnych. W "MED
INFO" mo na znale interesuj ce opinie specjalistow, dotycz ce
m.in. nowego prawa, NoOwo Ci wyposa enia i aparatury medycznej,
rynku usug medycznych oraz sposobow  zaopatrzenia.
W obszernym dziale Panorama podawane s wybrane informacje z
rynku inwestycji i modernizacji szpitali oraz centréw medycznych.
Prezentowane s sylwetki oséb zarz dzaj cych wiod cymi firmami
i placowkami medycznymi.

W czasopi mie opisywane s zagadnienia z dziedziny technologii
produkcji odzie y oraz nowoczesnych rozwi za z zakresu stosowania
materia Ow odzie owych - tak podstawowych, jak i uzupe niaj cych
dodatkéw krawieckich. Omawiane s tak e techniki maszyn, urz dze ,
mody, konstrukcji odzie y, marketingu, ekonomiki, organizacji
i zarz dzania oraz nowo ci techniczne ze wiata i przegl d literatury
zagranicznej z zakresu odzie ownictwa.

"Stacja Benzynowa" opisuje nie tylko, jak efektywnie prowadzi
nowoczesn stacj i myjni samochodow . Miesi cznik kierowany
jest rébwnie do oséb zarz dzaj cych sklepami typu "convenience"
oraz punktami gastronomicznymi na stacjach. W czasopi mie
zamieszczane s praktyczne informacje i porady dotycz ce
wyposa enia, zaopatrzenia, merchandisingu i obs ugi klienta.

Magazyn "Polski Jubiler" jest obecny na rynku wydawniczym od ponad
10 lat - wcze niej ukazywa si jako "Z otnik-Zegarmistrz". To jedyne
specjalistyczne i opiniotwércze  pismo  bran y jubilersko-
zegarmistrzowskiej w Polsce. Magazyn zwraca uwag wysmakowan

szat graficzn . Redakcja "Polskiego Jubilera" postawia na ofert

i misj , ktér najlepiej okre la formu a business-to-business.

Opracowa a Kaja Kwa niewska
www. ztk.pl
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R. Pod wiadek i Wspdlnicy Kancelaria Prawna

ul. Bukowi ska 24A/111 (IV pi tro)
02-703 Warszawa

tel.: +48 (22) 49 85 905

fax: +48 (22) 43 55 007

web: www.rpw.pl

e-mail: rpw@rpw.pl
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O mnie ... iofirmie .... inaczejni  zwykle ...

Uko czyam  Wydzia Psychologii na  Uniwersytecie
Warszawskim. Pami tam, e po 3 roku d ugo zastanawia am
si  nad wyborem specjalizacji, bo kt6 még wbwczas
przypuszcza , e psychologia klinicznas dowa - ksztac caw
kierunku badania wiadkéw i sprawdzania wiarygodno ci ich
zezna pomo e mi w przysz o ci w skutecznej rekrutacji oraz
ocenie kandydatéw do pracy. Psychologii biznesu na polskich
uniwersytetach nie byo, a z profesjonaln rekrutacja
spotkaam si po raz pierwszy w czasie kilkumiesi cznych
wyjazdéw do Wielkiej Brytanii.
ycie zawodowe rozpocz am jeszcze na studiach i z ch ci

uczy am si nowych poj i metodologii pocz tkowo w firmie
doradztwa personalnego Take it z grupy Helmut Neumann
International, a od 1996 we w asnej firmie doradczej NOTIO

Personnel Progress Assistance.

Pocz tki by y niezmiernie ciekawe i nie atwe, ale zapa , entuzjazm i barterowa pomys owo  skutecznie zast piy
zwykle niezb dny kapita ijako posz o. Poniewa popyt pojawiaj cych si w Polsce koncernéw zagranicznych
na specjalistéw i manageréw konkretnych specjalizacji by nies abn cy, a pozyskanie ich niezwykle trudne —
pracy by o du o. Pomagali my wi c przy rekrutacjach managerow, dyrektoréw i budowaniu zespo 6w firmom z
wielu sektoréw rynku: IT i Telco, Finansowo ubezpieczeniowych, FMCG, farmaceutycznych, automatyki
przemys owej, i innych.
W 1998 roku podpisali my umow partnersk z Tracy Collage
International, gdzie dodatkowo peniam funkcj Research &
Development South Area Director, nadzoruj ¢ prowadzenie
zaawansowanych projektébw doradczych dla przedsi biorstw z
Warszawy i obszaru Polski Po udniowe;j.
W mi dzyczasie realizowania Kkilkuset skutecznych rekrutacji dla
naszych klientéw uda o mi si prowadzi lub uczestniczy w realizaciji
wielu innych ciekawych projektéw takich jak: stworzenie autorskiej
metodologii do bada assessment/development center, przygotowanie
narz dzia do badania dotycz cego psychologicznych uwarunkowa awansu wewn trznego na wy sze pozycje
mened erskie dla restrukturyzowanych przedsi biorstw, realizacji badania ,0szukiwanie w sytuacji pokusy” -
pokazuj cego aspekty funkcjonowania psychologicznego kandydatéw poszukuj cych pracy na wy szych
szczeblach mened erskich, uczestniczy w restrukturyzaciji przedsi biorstw produkcyjnych, stworzy i wdro y
autorskie narz dzie ,Czynniki powodzenia stanowiska

pracy”.

Prowadzi am ogdlnopolskie szkolenia dla Mened eréw

Personalnych z zakresu rekrutacji oraz wyk ady
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-Funkcjonowanie na rynku pracy”. W 1997 r. Busines Publishers wyda mdj autorski multimedialny pakiet

szkoleniowy ,Rekrutacja i Selekcja Kadr”. Proszona o opinie, prezentowa am wypowiedzi eksperckie dla

"Newsweek”, "Businessman Magazine”, "Harvard

“Home and Market “ itp.

Business Review”, "Personnel”, "Profit” “Manager Magazine”

We wrze niu 2002 roku NOTIO PPA jako pierwsza firma z Europy rodkowo-Wschodniej, po wieloetapowej

weryfikacji zarowno etycznej jak i merytorycznej, zosta a jedynym polskim cz onkiem sieci THE TAPLOW GROUP

SA — wiatowego konsorcjum firm konsultingowych oraz Executive Search.

The Taplow Group znajduje si w czo6wce rankingu najwi kszych wiatowych firm Executive Search z

58 biurami w 32 krajach.

| tak min o0 14 lat NOTIO PPA
Historia NOTIO PPA w latach

Niezwykle mi informacj otrzymali my na prze omie
2007/2008 roku, gdy NOTIO PPA w ostatnim rankingu
najbardziej popularnych firm rekrutacyjnych w Polsce, w
badaniu Home & Market zaj o 11 pozycj . Sonda powsta
na bazie opinii pracownikéw firm z listy 1000 najwi kszych
przedsi biorstw w Polsce.

Globalny zasi g umo liwia firmie NOTIO PPA kompleksow
obsug klientéw zaréwno w Polsce, jak i w innych krajach

Europy i wiata.

1996 - Powstanie firmy doradztwa personalnego NOTIO Personel Progress Assistance

1997 - Podpisanie umowy partnerskiej z
mi dzynarodow firm szkoleniow Tracy Collage
International

2000 - Zako czenie budowy w asnej siedziby NOTIO

PPA,




2002 - NOTIO PPA zostaje cz onkiem mi dzynarodowego konsorcjum
firm EXECUTIVE SEARCH THE TAPLOW GROUP
2004 - Wydzielenie z firmy NOTIO PPA spo ki NOTIO Sp. z 0.0., ktéra
przejmuje cz oferowanych us ug, takich jak - programy szkoleniowe,
projekty konsultingowe w zakresie zarz dzania sprzeda oraz systemy
motywacyjne
2004 - Uzyskanie akredytacji do wiadczenia usug doradczych w
ramach programéw Phare 2002 i Phare 2003
2007 - NOTIO PPA — uzyskanie statusu akcjonariusza/wspo w a ciciela
Mi dzynarodowego Konsorcjum THE TAPLOW GROUP S.A.
2007 - NOTIO PPA - 11 miejsce na li cie najbardziej popularnych firm
doradztwa personalnego (sonda opinii wyra onych przez klientow z
listy 1000 najwi kszych firm w Polsce, badanie magazyny Home & Market (grudzie 2007)
2008 Wdro enie systemu projektowego zarz dzania rekrutacjami.

Assessment Center

Metodologia Assessment Center posiada najwy sz
trafno  prognostyczn - najlepiej prognozuje
powodzenie 0séb badanych na konkretnym stanowisku
W najbardziej obiektywny i skuteczny sposéb
identyfikuje faktyczny potencja i kompetencje zawodowe pracownikéw oraz kandydatéw do pracy
Daje dok adny obraz s abych i mocnych stron os6b badanych, co pomaga w planowaniu szkole ,
budowaniu cie ek rozwoju, powierzaniu zada gwarantuj c ich optymalne wykonanie
Powierzenie stanowisk odpowiednim ludziom ma bezpo rednie
prze o enie na wyniki finansowe ca ego przedsi biorstwa
Wyklucza mo liwo zatrudnienia lub awansu nieodpowiednich osob,
co zabezpiecza firm przed pope nianiem kosztownych b dow
Wielokrotny udzia w AC/DC doskonali umiej tno ci interpersonalne
uczestnikéw
Pokazuje uczestnikom ich faktyczne mo liwo cii mobilizuje do
rozwoju

I "

Niewielka grupa (staych) asesoréw przygotowuj ca sesje AC dla
Pa stwa firmy - posiada imponuj ce na polskim rynku do wiadczenie — przebadanych ponad 250 os6b,
12 letnie do wiadczenie w wykorzystywania metodologii Assessment Center, grono zadowolonych
klientbw (osobiste kontakty referencyjne!l!), sukcesy w najtrudniejszej do zdiagnozowania bran y —
zarz dzanie sprzeda ubezpiecze
Nie ogranicza si do badania jedynie kompetencji zawodowych, a rozgraniczenie informacji o potencjale
(osobowo ciowym i intelektualnym) oraz faktycznych umiej tno ciach pozwala prognozowa ewentualne
drogi rozwoju
Umo liwia przeprowadzenie dodatkowego badania CZYNNIKI POWODZENIA STANOWISKA PRACY,
daj cego gwarancj , i w trakcie sesji Assessment Center badane b d przede wszystkim kompetencje
warunkuj ce sukces na badanej pozycji
Posiada klarown dla klienta metod tworzenia PORTFELA KOMPETENCJI PRACOWNICZYCH z
wyra nym i uzasadnionym podzia em na kompetencje kluczowe (konieczne do osi gni cia sukcesu na
stanowisku) oraz po dane, czyli sprzyjaj ce,
cho ich brak nie dyskredytuje badanych
Koszt zatrudnienia. wdro enia i nieefektywnego
dziaania niew a ciwych ludzi — wielokrotnie
przewy sza koszt profesjonalnego
przeprowadzenia sesji Assessment Center




Rekrutacja pracownikow

Dla maksymalizacji efektywno ci prowadzonych projektéw rekrutacyjnych wykorzystujemy sprawdzon
metodologi SMV (Standardized Multisource Verification).
Optymalizuje ona zaréwno proces poszukiwa jak i selekcji najlepszych kandydatow.

Schemat metodologii SMV

Precyzyjne zdefiniowanie potrzeb
Klienta i okre lenie konkurencyjno ci
jego ofert na rynku pracy

Wybor optymalnej strategii procesu
rekrutacyjnego

POSZUKIWANIA

Selekcja z bazy danych

«K

Poszukiwania bezpo rednie

Identyfikacja najlepszych
Kandydatéw

SPOTKANIA

«K

Weryfikacja kwalifikaciji

Weryfikacja kompetencji

Wsparcie w negocjowaniu
warunkow zatrudnienia

Opracowanie rankingu kandydatéw
i przes anie raportow

Omoéwienie na spotkaniu z Klientem
raportéw dotycz cych
prezentowanych kandydatéw

Spotkania Klienta z Kandydatami

ZATRUDNIENIE WYBRANEJ OSOBY

/N

«K

«K

Og oszenia w prasie
i Internecie

Weryfikacja profilu
osobowo ciowego

Dyskretne i poufne zbieranie
referencji

Uzupe nienie referencji
wybranych Kandydatéw

Przes anie podzi kowania za udzia w procesie
rekrutacyjnym pozosta ym Kandydatom

W okresie gwarancyjnym, monitorowania
satysfakcji Klienta z dokonanego wyboru, a w
przepadku zastrze e b d w tpliwo ci
natychmiastowe uruchomienie procesu
umo liwiaj cego znalezienie innej osoby.

Outplacement — zwolnienia monitorowane

Szczegbé owy plan projektu Outplacement jest uzale niony od rodzaju stanowiska zajmowanego przez
zwalnianego pracownika lub grupy pracownikéw.
Wst pne spotkania tzw. PRE OUTPLACMENT

odbywaj Si z doradc

personalnym -

psychologiem, ktory dobiera i modyfikuje program
indywidualnie do preferencji i potrzeb ka dej osoby

lub grupy osob.




Przyk adowy Program - PLATINUM EXECUTIVE OUTPLACEME NT

Celem projektu PLATINUM EXECUTIVE OUTPLACEMENT jest cao ciowa opieka nad uczestnikiem
projektu w obszarze wsparcia merytorycznego (konsultacje i program szkole ), pe nej obs ugi
administracyjnej wraz z wysy aniem informacji o uczestniku programu na aktualne oferty pracy adekwatne
do do wiadcze . Rekomendacja uczestnika projektu wraz z profesjonalnym yciorysem zawodowym
przekazywana jest do biur THE TAPLOW GROUP w wybranych krajach wiata (jedynie dla kandydatéw
biegle w adaj cych co najmniej jednym j zykiem obcym).

PRE  OUTPLACEMENT -  WST PNE
SPOTKANIE Z UCZESTNIKIEM PROJEKTU

. Zebranie informacji o potrzebach,
preferencjach i oczekiwaniach uczestnika
projektu

. Zapoznanie si z dotychczasowym
przebiegiem do wiadcze zawodowych

. Przygotowanie rekomendowanego
planu dziaa oraz uzgodnienie terminéw

. Analiza obecnej sytuacji rynkowej z
uwzgl dnieniem interesuj cej uczestnika
bran y oraz sektora rynku

. Pomoc w okre leniu  mo liwo ci
dalszego rozwoju w asnej kariery

. Przygotowanie grupy docelowej

potencjalnych pracodawcow

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE

. Pe na diagnostyka psychologiczna okre laj ca predyspozycje w zakresie potencjau
osobowo ciowego oraz predyspozycji i umiej tno ci, okre lenie mocnych i s abych stron

. Przeprowadzenie rekomendowanych i uzgodnionych szkole (4 pe ne indywidualne dni szkoleniowe
— 32 godziny)

. Przygotowanie profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych

. Bie ce wsparcie sytuacyjne

. Przeprowadzanie probnych rozméw kwalifikacyjnych, odpowiedzi na trudne pytania

WSPIERANIE AKTYWNOSCI W ZAKRESIE POSZUKIWANIA ZATRUDNIENIA

. Rejestracja uczestnika w portalach spo eczno ciowych
. Przydzielenie indywidualnego adresu mailowego
. Opracowanie profesjonalnego raportu rekrutacyjnego wraz z diagnostyka

rekrutacyjn  dla potencjalnych pracodawcéw i innych firm doradztwa
personalnego w regionie

. Wys anie przygotowanych dokumentéw wraz raportem do potencjalnych
pracodawcéw i firm doradztwa personalnego w regionie

. Przeszukiwanie odpowiednich ofert pracy i wysyanie dokumentéw
aplikacyjnych

. Bie ce wsparcie w zakresie przygotowania do spotka rekrutacyjnych oraz

ich analiza i ocena

Zapraszamy do wspo pracy

NOTIO PPA
NOTIO Sp. z o.0.

ul. Jana Sztuki 24 lokal 03
04-320 Warszawa

tel.: +48 22 879 78 38
fax: +48 22 879 78 70

e-mail:

biuro ogdlny: notio@notio.pl

dla klientéw: office@notio.pl

dla kandydatow: rekrutacja@notio.pl
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Pierwsz firm zaoya w 1989 r. zaraz po
uko czeniu studiébw na Uniwersytecie Warszawskim,

podzielaj ¢ nadziej wielu na now , lepsz
rzeczywisto , ktéra miaa pojawi si  wraz z
pocz tkiem gospodarki

rynkowej w Polsce. Po drodze
by o mnéstwo przeszkdd, ale
i niezapomniane satysfakcje.

Po uzyskaniu w 2000 r. tytu u Master of Business Administration by a jednym z
za o ycieli Stowarzyszenia WMBAA (Warsaw MBA Association) oraz cz onkiem
jego zarz du. Jednym z podstawowych celéw Stowarzyszenia jest promowanie
etycznego biznesu w warunkach gospodarki rynkowej.

W latach 2000-2002, jako partner w fi skiej firmie Aspectum Ltd, prowadzi a
szkolenia dla polskich firm w zakresie marketingu relacji (CRM — Customer

Relationship Marketing) oraz zarz dzania przez warto ci. Projekt
Zarz dzanie przez Warto ci jest jej programem autorskim opartym o
wiedz z zakresu psychologii zarz dzania i wzorce skutecznego
zarz dzania firm w dugim okresie. Prowadzi a rébwnie autorski program
Podstawy przedsi biorczo cii marketingu w o wiacie. Program ten powsta
w oparciu o zasady marketingu etycznego i marketingu spo ecznego.

Od 2004 r. jest wydawc magazynu dla rodzicéw oczekuj cych dziecka
~Twoje 9 Miesi cy”. Tytu wypeni luk na rynku wydawniczym, a takie
przecie b d narody, jakie ich dzieci chowanie. Magazyn uczula
przysz ych rodzicow na zagadnienia odpowiedzialno ci, wychowania w
szacunku dla ka dego cz owieka niezale nie od p ci, rasy, wyznania itd.
Podpowiada, jak y w zgodzie z podstawowymi warto ciami i samym

sob . Gdy tak wielu ludzi traci sens ycia i odczuwa pustk egzystencjaln ,
wa ne jest rozumienie takich poj jak godno , uczciwo i lojalno , ktére
pomagaj przywrdci poczucie sensu ycia. Dlatego jej drug cie k , oprocz
biznesowej, jest cie ka terapeutyczna. Obecnie ko czy studia podyplomowe w
zakresie psychoterapii. Specjalizuje si w terapii humanistyczno-egzystencjalnej.

Bo ena Wola czyk

Prospectum Press Sp. z o.0.
ul. Ogrodowa 28/30
00-896 Warszawa

tel/fax. (22) 620 11 54
e-mail: b.wolanczyk@twoje9miesiecy.com
Skype: prospectum
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Podsumowanie dzia alno ci Rad EFWF
w 2009 r. | plany na 2010 (cz. 2)

Podsumowanie dziaalno ci Rady Specjalistow
w roku 2009 oraz plany na rok 2010

Prezes Rady Krystyna Turkowska

G OWNE ZADANIA RADY SPECJALISTOW EFWF NA ROK 2010:

Wydawanie Biuletynu EFWF w oparciu o dzia alno  Redaktorki Naczelnej EFWF
Prowadzenie kontaktéw i wspé pracy z wybitnymi wyk adowcami

Dzia ania na rzecz firm familijnych

Integracja rodzin Cz onki i Cz onkéw EFWF

Pomoc w realizacji programéw Rad EFWF

Stworzenie p aszczyzny wzajemnego zaufania i poczucia bezpiecze stwa Cz onki EFWF.
Prowadzenie nadzoru nad sk adkami Cz onki EFWF

Wspo dzia anie z Radami EFWF

Wspo praca z Rzeczniczk EFWF

Wspo praca z organizacjami, urz dami, mediami

Budowanie presti u Stowarzyszenia

Podsumowanie dziaalno ci Rady
Informatyki
w roku 2009 oraz plany na rok 2010.

Prezes Rady Janina Seredy ska-Targosz

G OWNE ZADANIA RADY INFORMATYKI EFWF NA ROK 2010:

Rozwijanie internetowego banku informacji handlowej dotycz cego ofert firm cz onki .
Organizacja spotka EFWF z bran vy IT.

Przeprowadzenie szkole zwi zanych z problematyk dzia ania klastrow.
Popularyzacja oprogramowania wspomagaj cego zarz dzanie firm .

Uruchomienie pogotowia komputerowego i softwarowego dla cz onki .

Wsp6 dzia anie z Radami EFWF

Wsp6 praca z Rzeczniczk EFWF

Sta a wsp6 praca z Miesi cznikiem EFWF

Budowanie presti u Stowarzyszenia




Podsumowanie dziaalno ci Rady Psychologii
Biznesu w roku 2009 oraz plany na rok 2010.

Prezes Rady Izabela Kielczyk

G OWNE ZADANIA RADY BIZNESOWEJ EFWF NA ROK 2010:

Psychologia kreowania wizerunku w biznesie — wyk ad, szkolenie.

Psychologia w kreacji profesjonalnego wizerunku biznesowego.

— ,Strona www jako podstawowy czynnik wspé czesnego by albo nie by ”

— zaproszenie go cia

Tworzenie wizerunku firm cz onki EFWF.

Warsztat wiza u—,Jak ci widz —tak ztob wspé pracuj "

— zaproszenie go cia-wiza ystki i stylistki

Sesje coachingowe dla cz onki .

Warsztat ,Daj sobie prawo bo bycia kobiet no-perfect”.

Wyjazd relaksacyjno- odpr aj cy wiosna 2010 —

- 2 dni- warsztaty antystresowe, spotkanie z psychoterapeut , wiczenia wyciszaj ce itd. Miejsce np.:
o0 rodek SPA MAZURY.

Zaproszenie na wyk ad Andrzeja Komorowskiego.

Badania psychologicznych predyspozycji zawodowych —selekcja i rekrutacja pracownikéw— testy
psychologiczne, ich interpretacja oraz uczestnictwo w procesie rekrutaciji.

Indywidualne doradztwo z zakresu rozwoju osobistego w a cicielek firm.

Jestem otwarta na cykliczne, prowadzenie r6 nych wyk adéw na tematy ktérymi s zainteresowane
cz onkinie EFWF — za o enie Skrzynki pyta do psychologa biznesu.

Raz na jaki czas opublikowanie dopowiedzi na najbardziej k opotliwe pytania cz onki dotycz ¢
probleméw w pracy, zarz dzaniu, konfliktow z pracownikami itd.

Przeprowadzenie szkolenia dla EFWF wed ug zg aszanego zapotrzebowania.

Wspo dzia anie z Radami EFWF

Wsp0 praca z Rzeczniczk EFWF

Sta a wspé praca z Miesi cznikiem EFWF

Budowanie presti u Stowarzyszenia

Od marca 2009 r. Rada prowadzi a TELEFON ZAUFANIA — pomoc psychologicznaw yciu i w
pracy w ka dy czwartek od 17:00 do 18:00.
Tu panie mog y otrzyma pomoc psychologiczn dotycz c :

problemow w pracy,

problemow osobistych, ma e skich, partnerskich,

probleméw zwi zanych ze stresem w obecnym kryzysie

problemow dotycz cych relacji z bliskimi

- wsparcia w trudnych monetach swojego ycia zawodowego lub osobistego.

Wysy anie bie cych informacji z zakresu psychologii biznesu, artyku y dotycz ce zrz dzania,
problemoéw z pracownikami, motywowania pracownikéw, roli kobiet w wiecie biznesu itd.

Dnia 25 kwietnia 2009 w Warszawie, przy ul. Goc awskiej 11 w siedzibie firmy Prezes Rady Izabeli
Kielczyk odby o si spotkanie wspo organizowane z Pani  Anit Kwecko, Prezes Rady ds.

Mi dzynarodowych. Wyk ad wyg osi a pani Martyna Tworkowska- licencjonowana
psychoterapeutka- na temat ,Psychoterapia - dla kogo i po co?”.




Podsumowanie dzia alno ci Rady
ds. Kontaktow Mi  dzynarodowych w roku 2009
oraz plany na rok 2010.

Prezes Rady Anita Kwecko

G OWNE ZADANIA RADY D/S KONTAKTOW Ml DZYNARODOWYCH NA ROK 2010:

Stworzenie platformy dla kontaktéw biznesowych polskich i zagranicznych kobiet — przedsi biorcéw.
Wymiana do wiadcze w zakresie prowadzenia dzia alno ci gospodarczej oraz w zakresie wspierania
przedsi biorczo ci kobiet w Polsce i za granic .

Wymiana informacji nt warunkéw ramowych prowadzenia biznesu w Polsce i za granic .

Wsp6 praca z osobami, instytucjami, organizacjami oraz stowarzyszeniami za granic , wspieraj cymi
przedsi biorczo kobiet.

Network kontaktow mi dzynarodowych.

Nawi zanie kontaktow z odpowiednimi osobami, organizacjami itd. wspieraj cymi/skupiaj cymi
dziaalno gospodarcz kobiet.

Organizowanie spotka i seminariéw za granic (na zaproszenie tamtejszych organizacji

reprezentuj cych kobiety — przedsi biorcéw) oraz w Polsce na zaproszenie EFWF, maj cych na celu
przybli enie tematyki prowadzenia dzia alno ci gospodarczej przez kobiety oraz wymian do wiadcze w
tym zakresie.

Przygotowanie ogélnej informacji o Polsce z opracowanymi przez RP&W wskazdéwkami prawnymi —
broszura.

Analiza programoéw EFWF i zagranicznych stowarzysze oraz innych podmiotéw/organizacji pod
wzgl dem wspdlnych celéw — wsp6 praca/pomoc przy ich realizacji.

Zapraszanie przedstawicieli/cz onki organizacji/stowarzysze itd. wspieraj cych kobiety —

przedsi biorcow na Gal EFWF.

Informacja do oficjalnych instytucji zagranicznych o istnieniu EFWF — zaprezentowanie si  EFWF na
arenie mi dzynarodowe;.

Pozyskiwanie funduszy unijnych na ww. cele —oile s przewidziane.

Zamieszczanie informacji w ww. zakresie w prasie.

Wspo dzia anie z Radami EFWF

Wspo praca z Rzeczniczk EFWF

Sta a wspé praca z Miesi cznikiem EFWF

Budowanie presti u Stowarzyszenia

Rada d/s Mi dzynarodowych zosta a powo ana w grudniu 2008r. Na Przewodnicz ¢ ww. Rady powo ana zosta a
Anita Kwecko. Rada dzia a w dalszym ci gu w sk adzie jednoosobowym.

G 6wnymi celami ww. Rady jest stworzenie platformy dla kontaktow biznesowych polskich i zagranicznych kobiet
prowadz cych dziaalno gospodarcz , wzajemnej wymiany do wiadcze w zakresie prowadzenia dzia alno ci
gospodarczej oraz w zakresie wspierania przedsi biorczo ci kobiet w Polsce i za granic , wymiany informacji n/t
warunkow ramowych prowadzenia biznesu w Polsce i za granic .

Cele te maj zosta zrealizowane przede wszystkim poprzez nawi zanie wspoépracy z zagranicznymi
stowarzyszeniami skupiaj cymi kobiety prowadz ce dziaalno gospodarcz oraz poprzez nawi zanie
wspo pracy z innymi zagranicznymi instytucjami i organizacjami wspieraj cymi przedsi biorczo kobiet.

W 2009r. Rada nawi za a kontakty z kilkoma stowarzyszeniami skupiaj cymi kobiety prowadz ce dzia alno
gospodarcz w Niemczech, Austrii i Szwajcarii. Niestety stowarzyszenia w Niemczech i Szwajcarii, z ktérymi
Rada prowadzi a negocjacje w tym zakresie, nie zdecydoway si na podj cie wspoé pracy. Panie reprezentuj ce
te stowarzyszenia nie umiay sobie wyobrazi takiej wspé pracy ,na odlego ”itwierdziy,i narazie chc skupi
si jednak na rozwoju i nawi zywaniu kontaktéw we w asnych krajach. Szkoda! Natomiast jedno stowarzyszenie
z siedzib w Austrii w dalszym ci gu jest zainteresowane wspo6 prac z EFWF. Mam nadziej , i w ci gu tego
roku uda si ustali zasady wspo pracy i e przyniesie ona wymierne korzy ci dla obu stowarzysze .

Rada probuje nawi zywa kontakty z innymi stowarzyszeniami i organizacjami.




Podsumowanie dzia alno ci Rady Edukacji
w roku 2009 oraz plany na rok 2010.
Prezes Rady Beata Bilska

G OWNE ZADANIA RADY EDUKACYJNEJ NA ROK 2010:

Kszta towanie strategii edukacyjnej EFWF.

Koordynacja programéw edukacyjnych i wspé praca z o rodkami edukacyjnymi.

Wskazywanie trendow i najnowszych osi gni  edukacyjnych i promowanie ich w rod cz onki EFWF.
Wsp6 praca z wybitnymi naukowcami w kraju i za granic .

Pomoc dla innych Rad EFWF w przygotowywaniu i prowadzeniu szkole specjalistycznych.
Organizacja szkole idziaa edukacyjnych dla czonki EFWF i Ko a M odych EFWF.

Realizacja programéw podnosz cych poziom wiedzy cz onki orazd  cych do ich rozwoju
zawodowego i osobistego.

Pomoc we wspé pracy z obcoj zycznymi cz onkiniami Stowarzyszenia oraz go mi EFWF.
Utrzymywanie sta ego kontaktu z innymi Radami i Biurami EFWF.

Umo liwienie rozwoju cz onki EFWF poprzez znajdowanie i przedstawianie ciekawych form kszta cenia.
Udost pnianie cz onkiniom dost pu do wydarze wspieraj cych ich rozwdj.

Pomoc cz onkiniom w doborze i projektowaniu szkole zaréwno dla siebie jak i dla firm.

Wsparcie cz onki w rozwoju osobistym i zawodowym.

Udzielanie pomocy j zykowej niezb dnej w pracy Stowarzyszenia jak i cz onkiniom EFWF.

Wsp6 dzia anie z Radami EFWF

Wsp6 praca z Rzeczniczk EFWF

Sta a wsp6 praca z Miesi cznikiem EFWF

Budowanie presti u Stowarzyszenia




Informacje kulturalne na luty 2010 r.
przedstawia

Renata Dziewo ska, Prezes Rady
Kultury i Sztuki EFWF

Rok 2010 b dzie rokiem Marii Konopnickiej

- Powsta film o Witkacym. Jerzy Stuhr w roli g 6wnej

- Ksi  ka ze scenariuszami filmowymi Jerzego Stefana Stawi skiego
- W siedzibie UNESCO wystawa po wi cona teatrowi Grotowskiego
- ,Emigranci” Mro ka w re yserii Jerzego Stuhra w Parmie

- Zbiory Instytutu im. J. Grotowskiego dost pne dla wszystkich

Teatry:

Teatr Wielki ,Elektra” premiera opery 25 lutego 2010 r.

Teatr Roma ,Upior w operze” 13 lutego 2010 r. 0 godz.19.00 grany 500 raz!

Teatr Polonia "Boska!” 16,17,20 lutego godz.20.00, , Romulus Wielki” 4 lutego godz.18.00 i
20.30

OCH-TEATR na Woli/Fundacja Krystyny Jandy narzecz  kultury/ 14 lutego godz.20.00
URSZULA DUDZIAK - SUPERBANDLIVE AT JAZZ CAFE

Polecana Ksi ka:
Madame - Antoni Libera
bibliografia

autor: Antoni Libera

tytu : Madame

liczba stron: 394

miejsce wydania: Krakow
rok wydania: 2008

oprawa: twarda w obwolucie
wymiary: 150 x 210 mm
wydawca: Znak, Spo eczny
Instytut Wydawniczy Sp. z 0.0.
ISBN: 978-83-240-1095-0

Powie jestironicznym portretem artysty z czasow m odo ci, dojrzewaj cego w peerelowskiej
rzeczywisto ci schy ku lat sze dziesi tych. Narrator opowiada o swoich latach nauki i o
fascynacji starsz od niego, pi kn , tajemnicz kobiet , ktéra uczy a go francuskiego i da a mu
lekcj wolno ci. Jest to zarazem opowie 0 potrzebie marzenia, o wierze wsi Sowaio
naturze mitu, a tak e rozrachunek z epok peerelu. Tradycyjna narracja, nie pozbawiona

w tku sensacyjnego, skrzy si humorem, oczarowuje i wzrusza.




Informacja:

W dziesi tce autoréw najlepiej sprzedaj cych si  w Europie w
2009 ksi ek znalazo si a trzech szwedzkich autorow

powie ci kryminalnych. Pierwsze miejsce zaj Stieg Larsson ,
autor trylogii kryminalnej Millennium , ktéra rozesz a si w
ponad 26 min egzemplarzy - poda Instytut Ksi ki, powouj ¢

si naranking magazynu The Bookseller .

Ranking autoréw ksi ek najlepiej sprzedaj cych si w Europie sporz dzi brytyjski magazyn
The Bookseller na podstawie 10 najwa niejszych europejskich list bestsellerow publikowanych
przez bran owe czasopisma - m.in. niemiecki Buchreport, francuski Livres Hebdo oraz
samego Booksellera.

Trylogia Larssona Millennium w 2009 r. zostaa bestsellerem w pi ciu krajach: Wielkiej
Brytanii, Hiszpanii, Holandii, Francji i we W oszech. Prawa do jej publikacji sprzedano ju do
44 krajow. W Polsce pierwsza cz Millennium (M czy ni, ktérzy nienawidz kobiet) zaj a
m.in. drugie miejsce na li cie najlepiej sprzedaj cych si ksi ek Empiku za roku 2009.

W rankingu Booksellera najlepiej sprzedaj cych si ksi ek w Europie drugie miejsce zaj a
Stephanie Meyer (seria Zmierzch) oraz Dan Brown (Zagubiony symbol).

Larsson nie jest jedynym szwedzkim literatem na li cie najpopularniejszych autoréw w
Europie. Na széstym miejscu znalaz a si Camilla Laeckberg, uznawana za "now krélow
skandynawskiego krymina u”, autorka cyklu o policjancie Hedstroemie; dziewi te miejsce zaj
natomiast Henning Mankell, autor serii 0 komisarzu Wallanderze.
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Biura Zarz du:

Pozna ul. G ogowska 248
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Kontakt dla EFWF
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Zesp6 Tumaczy Kwa niewscy

ul. Krucza 47a

00-509 Warszawa

tel./fax 22 628 56 17 oraz 22 629 14 36
po godzinach 509 094 104
kancelaria@ztk.pl

www.ztk.pl
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Pracuje z parami, ktore nie potrafi same doj do porozumienia. Podczas mediacji mog
rozwi za trudne dla nich kwestie, m.in. zwi zane z rozwodem (opieka nad dzie mi, podzia
maj tku, itp.). Prowadzi tak e mediacje rodzicielskie, mi dzypokoleniowe, mi dzy

rodze stwem, ma e skie/partnerskie, itp.

Terapia par/ ma e stw

Psychoterapia ma e ska adresowana jest do par, ktére chc polepszy swoj relacj ,
prze ywaj kryzys lub narastaj ce nieporozumienia skutecznie utrudniaj Wam wspodlne ycie.

Psychoterapia par daje mo liwo lepszego poznania partnera i samego siebie . Jest okazja
do si wyra enia wasnych emocji i potrzeb oraz zrozumienia potrzeb i uczu partnera.
Kluczowymi celami terapii par s : rozwi zanie indywidualnych problemow pary, osi gni cie
lepszego zrozumienia, nauka skutecznej komunikacji bez przemocy, wyra ania i zaspokojenia
potrzeb w asnych i partnera. Jest te znakomit okazj do pracy nad indywidualnym rozwojem
ka dego z partnerow.

Terapia par to szansa dla zwi  zkdw, ktore:

prze ywaj kryzys

prze ywaj znacz ce zmiany np. urodzenie dziecka, odej cie dzieci z domu, utrata pracy
przez partnera, utrzymanie domu przez on itd.

zastanawiaj si czy by razem czy si rozsta

czuj e si od siebie oddalaj

notorycznie si  rozstaj ipo jakim czasie do siebie wracaj

ci ge kodtnies okazj do wzajemnego krzywdzenia si

zaznay zdrady, zazdro ci, braku zaufania.

Psychoterapia par jest form terapii opart na bezpo rednim kontakcie terapeuty z par .
Terapia par jest procesem, regularnych spotka z psychoterapeut .

Czas trwania terapii pary wynosi przeci tnie kilka tygodni, sesje odbywaj si co tydzie po
90 minut.

Terapia dziecii m odzie vy

Psychoterapia dzieci jest form terapii rodzin . Polega na spotkaniach rodzicow i dziecka z
terapeut . Terapia modzie y odbywa si pocz tkowo z rodzicami, a potem nast puj
spotkania indywidualne m odej osoby z terapeut

Terapia dzieci i m odzie vy jest przydatna kiedy:

dzieci prze ywaj problemy

dokuczaj im trudno ci szkolne

maj problemy w relacji z rowie nikami

wykazuj osobowo borderline

dziecko jest agresywne lub skrajnie nie mia e np.: boi si chodzi do
szkoy, ucieka z domu, bije si z kolegami, cierpi na zaburzenia jedzenia
dziecko wykazuje niskie poczucie w asnej warto ci

ci gesi czego | kaj np.: szkoy, nauczycieli, zabaw z réwie nikami




wykazuj zaburzenia nerwicowe
wykazuj zaburzenia rozwoju emocjonalnego i Spo ecznego

Terapia dzieci i m odzie y jest procesem regularnych spotka
z psychoterapeut .

Sesje odbywaj si co tydzie po 50 minut.
Pomoc psychologiczna w kryzysie

W ycie ka dego z nas wpisane s przykre prze ycia inikt z nas, nie uchroni si przed
cierpieniem. Jednak to jak prze yjesz sytuacje kryzysowe, zale y od tego jak sobie z ni
poradzisz. Je elib dziesz jetumi ,to przezwi kszo yciab dziesz nieszcz liwy i
rozgoryczony . Je lib dziesz obci a los, mowi c:,Comaby tob dzie, jaitak nic nie
mog zrobi " to skazujesz samego siebie na bezradno

Warto w tych trudnych momentach si gn po profesjonaln  pomoc psychologiczn

Je li zatem, prze ywasz kryzys , trudn sytuacje yciow lub stres zwi zany np. ze
zwolnieniem z pracy, odej ciem bliskiej osoby, zdrad , kryzysem sensu ycia, kryzysem
warto ciitd. Ta forma pomocy jest dla Ciebie.

Sesje trwaj do 12 spotka , aich cz stotliwo jest ustalona indywidualnie z terapeut . Jest to
terapia krotkoterminowa, ukierunkowana na rozwi zanie, okre lonego problemu yciowego,
ktory pojawi si stosunkowo niedawno.

»Aby nie by o w tpliwo ci, mo esz by w yciu bardzo szcz liwy, pod warunkiem, e
zmierzysz si z ka dym kryzysem, jaki si tylko pojawi. Bél towarzysz cy kryzysowi jest dla
ciebie sygnaem, e musisz si uczy irozwija . Je li nie zlekcewa ysz tego sygna u i
zabierzesz si do rozwi zywania problemu, poczujesz si szcz liwszy i bardziej spe niony.”
Alan Downs

Proponujemy 12 spotka  po 60 minut.

pozdrawiamy

Zespo




